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Assessment

Checklist: guidance on selecting a learning strategy for SME’s

Kontrolinis sgrasas: MV| Mokymosi strategijos pasirinkimo gidas

Smulkaus ir vidutinio verslo jmonéje (SVV) yra svarbu plétoti kompetencijas savo kompanijoje. Sitame Leonardo da Vinci projekte
»,Mokymosi poreikiy vertinimas SVV” mes sukdréme internetinj jrank|, kuris padeda SVV jvertinti jmonés darbuotojy kompetencijas ir
sugebéjimus. [rankio pavadinimas OSCAT: ,Internetinis jgudziy ir kompetencijy vertinimo jrankis. Internetinis jrankis gali bati naudojamas

tiek organizacijy, kurios palaiko verslo ugdyma, tiek paciy darbuotojy kaip saves vertinimo priemone.

Jeigu jus esate SVV vadovas, mokymy teikéjas, ar verslo pataréjas ir norite naudotis jrankiu, jas turite Zinoti, kad jus netik vertinat
kompetencijas, bet taip pat pradedat pradedate kompetencijy augimo procesa. Priklausomai nuo kompetencijy vertinimo rezultaty, jls
galite uzsimanyti pagerinti savo darbuotojy jgudzius sukuriant mokymosi strategijg, kuri padés kompetencijy augimui. Kompetencijy
augimas yra nuolatinis, dinaminis mokymosi procesas tarp darbdaviy ir darbuotojy. Kad sustiprinti kompetencijy augimo procesg mes
sukdréme kontrolinj sgrasg klausimy, kuriuose keletas kompetencijy valdymo proceso aspekty yra akcentuoti ir jie padés jums pasirinkti
tinkamag mokymosi strategijg jusy organizacijai. Kontrolinis sgrasas gali but panaudotas jZzvelgiant jvairius mokymosi proceso ir tobulinimo
SVV aspektus. Kontrolinis sgrasas paklaus kokiu mastu jlsy organizacija yra jsitraukusi, ar nori bati jsitraukusi | kompetencijy ugdyma.

Antras kontrolinio sgraso tikslas yra pasialyti idejg ir galimybes kompetencijy ugdymui jusy organizacijoje.
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Ar jus esate kompanija suinteresuota tolesne darbuotojy mokymo plétra?

Kontrolinis sgrasas susideda is 4 sriCiy:
Kompanijos lygio klausimai:

1. Ar SVV turi kompetencijy ugdymo planus ir politikg savo organizacijoje?
Ugdymo struktdros klausimai:

2. Ar SVV turi kompetencijy standartus savo organizacijoje?
Testavimo praktikos klausimai:

3. Ar SVV turi metodus kompetencijy nustatymui savo organizacijoje?
Plétojimo praktikos klausimai:

4. Ar SVV turi kompetencijy ugdymo metodus savo organizacijoje?
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Struktiuriné schema apibreézianti klausimy atsakymuy eiga:
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1 Sritis. KOMPETENCIJU UGDYMO POLITIKA IR PLANAI SVV ORGANIZACIJOJE:
Klausimas 1: Ar jasy institucija rupinasi: Dabar? Greitai? | Véliau?
a. naujomis iniciatyvomis, kurios jtakoja mokymasi?
b. susijusiais dokumentais ir iniciatyvomis, susijusiomis su mokymais?
C. susijusiais jvykiais ir prezentacijomis, susijusiomis su mokymais?
NE TAIP?
Klausimas 2: Ar jusy kompanija:
d. Zino, kur rasti papildomg finansavimg ir paramg mokslo srityje?
e. turi mokymosi plang personalo kompetencijoms kelti? Dabar? Greitai? | Véliau?
f. turi biudZzetg mokymuisi, kad padidinti mokymosi galimybes?
Identifikuoja individualius personalo mokymosi poreikius?
NE . TAIP?
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2 Sritis. KOMPETENCIJUY STANDARTAI SVV ORGANIZACIJOJE:
Klausimas 3: Ar jusy kompanija jau: Dabar? Greitai? | Véliau?

g. zino kurios kompetencijos yra aktualios kompanijai?

h. naudoja darbo apibddinimg jvairioms funkcijoms?

i. specifikuoja kompetencijas skirtingiems vaidmenims ar procesams?

j- nustato skirtingus konkrecios kompetencijos lygius?
k. dirba su kvalifikacijomis bei standartais jusy organizacijai?

I.  naudoja asmeninj vystimosi planavimg (AVP) ar karjeros vadovus?
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Klausimas 4: Ar jusy kompanija jau: Dabar? Greitai? | Véliau?

m. projektuoja mokymo strategijas atitinkanc¢ias mokymo paruoSimo spragas?

n. projektuoja mokymo programas atitinkancias mokymo paruo$imo spragas?

o. stebi mokymo strategijos jgyvendinima ir efektyvuma?
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3 Sritis. SVV ATESTAVIMO METODAI:

Klausimas 5: Ar jusy kompanija jau naudoja sekancius atestavimo metodus? Dabar? Greitai? | Véliau?

(Pazymékit naudotus)

p. saves vertinimas?

360° griztamasis rySys?

Q

r. interviu?

s. simuliacija?

~—

IKT jrankiai?

NE (eiti prie 7 Klausimo).. ........cooooviiiiiiiiiinen, TAIP?

Klausimas 6: Naudojant atestavimg jus: Dabar? Greitai? | Véliau?

u. lyginat ar pagristai iSbraukiat skirtingus atestavimo metodus?
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v. Zymite testavimo rezultatus?
w. naudojat iSorine pagalbg rezultaty interpretavimui?
NO L TAIP?
4 Sritis. MV] KOMPETENCIJU VYSTIMOSI METODAI:
Klausimas 7: Ar jusy kompanija atpazjsta kompetencijy ugdymo galimybes jusy Dabar? Greitai? | Véliau?

organizacijoje? (pazymekit naudotas)

X. GyvenimiSkose darbo situacijose?
y. Departamento ar skyriaus lygiu?

z. Individualiai personalui?
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aa. Per privacias konsultacijas ar panasiai?

bb. Specialiomis ar rinkiniais kompetencijy?

cc. naudoja Zmoniskyjy Resursy Plétros (ZRP) veiklas tokias kaip:

e Mokymo kursai.

e Instruktuoja darbo vietoje.

e Plétra darbe.

e Asistavimas jaunesnysis -vyresnysis.

e Patyrimo pamokos.

e Mokymas modeliuojant.
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